припинення у письмовій формі.

9.4.
При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, що
звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до
трудового законодавства України.

9.5.
У випадку ліквідації підприємства його майно і фінансові кошти після
розрахунків з бюджетними та іншими кредиторами використовуються за
рішенням власника Підприємства.
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